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ПРОВІДНІ ТЕНДЕНЦІЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ 
СОЦІОНОМІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ

Вступ. Сучасна професійна освіта набуває нової функції – вона перетворюється в засіб долучення до світової і національ-
ної культури, будучи одночасно засобом гуманізації людських відносин. До цивілізаційних тенденцій розвитку освіти в сучас-
ному світі дослідники зараховують насамперед глобалізацію й інтеграцію. Доведено зумовленість цих процесів суспільною 
потребою у фахівцях з новою соціокультурною позицією; тяжінням сучасної професійної підготовки до гуманітарної, соціо-
культурної спрямованості; необхідністю розробки нових дидактичних систем, для яких характерні гнучкість, варіативність, 
адаптивність; посиленням соціалізувальної ролі освіти для дорослих людей; розширенням можливостей неформальної освіти 
через дистанційне та індивідуальне навчання.

Мета дослідження – визначити та обґрунтувати провідні тенденції професійної підготовки майбутніх фахівців соціо-
номічних професій, узгодити їхні основні параметри із суспільними змінами, провідними напрямами соціального прогресу.

Висновки. Теоретичне обґрунтування сутності професійної підготовки майбутніх фахівців соціономічної сфери базуєть-
ся на усвідомленні загальних закономірностей, чинників (суспільно-політичних, соціально-економічних, соціальних, соціаль-
но-педагогічних) і провідних тенденцій (гуманізація людських відносин, прагнення до підготовки конкурентоспроможного 
молодого фахівця, виявлення індивідуально-психологічних особливостей майбутніх фахівців соціономічних спеціальностей 
у період професіоналізації, інтерпрофесійність їхньої професійної підготовки). Вони корелюються з головними тенденціями 
розвитку вищої освіти на основі їхніх взаємозв’язків і взаємозалежностей, що забезпечує можливість успішної роботи про-
фесіоналів в умовах соціономічної сфери, є формою їх залучення в соціально-політичні, соціально-економічні, соціально-пе-
дагогічні, соціокультурні процеси суспільства.

Ключові слова: тенденції розвитку професійної освіти, професійна підготовка, майбутні фахівці соціономічних спеці-
альностей.
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MAIN TRENDS IN PROFESSIONAL TRAINING OF FUTURE SPECIALISTS IN SOCIONOMIC 
SPECIALTIES

Introduction. Modern vocational education acquires a new function – it becomes a means of integration into world and national 
culture, being at the same time a means of humanizing human relations. Researchers primarily include globalization and integration 
as civilizational trends in the development of education in the modern world. It has been proven that these processes are caused 
by the public need for specialists with a new socio-cultural position; the tendency of modern professional training to humanitarian, 
socio-cultural orientation; the need to develop new didactic systems characterized by flexibility, variability, adaptability; strengthening 
the socializing role of education for adults; expanding the possibilities of informal education through distance and individual learning.

The purpose of the study is to determine and substantiate the leading trends in the professional training of future specialists 
in socionomic professions, to align their main parameters with social changes and leading directions of social progress.

Conclusions. The theoretical substantiation of the essence of professional training of future specialists in the socionomic sphere 
is based on the understanding of general patterns, factors (socio-political, socio-economic, social, socio-pedagogical) and leading 
trends (humanization of human relations, the desire to train competitive young specialists, features of future specialists in socionomic 
specialties during the period of professionalization, interprofessionalism of their professional training). They are correlated with 
the main trends in the development of higher education based on their interrelations and interdependencies, which ensures the 
possibility of successful work of professionals in the conditions of the socionomic sphere, the form of their inclusion in the socio-
political, socio-economic, socio-pedagogical, socio-cultural processes of society.

Key words: trends in the development of professional education, professional training, future specialists in socionomic specialties.

Актуальність проблеми. Початок XXI століття 
більшість учених пов’язують із настанням епохи 
інновацій у сфері професійної освіти як одного з най-
важливіших соціальних інститутів, який оновлю-
ється відповідно до зміни цілей і потреб суспільства. 
Водночас реагування освітніх систем на суспільні 
виклики часу відбувається опосередковано, під 
впливом процесів, що відбуваються в суспільстві: 

саме вони формують їхню специфіку і, зрештою, 
ведуть до реформування. Значного поширення 
набувають нововведення за збереження національ-
них традицій і національної ідентичності країн та 
регіонів. З огляду на це, освітній простір стає полі-
культурним та соціально орієнтованим на розвиток 
людини й цивілізації загалом, більш відкритим для 
формування міжнародного освітнього середовища, 
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національним за характером культури та наднаціо-
нальним за характером знань, залучення людини до 
світових життєвих цінностей, до скарбниці світових 
досягнень.

Ці обставини зумовлюють необхідність у постій-
ному пошуку, дослідженнях і моніторингу як загаль-
ноцивілізаційних процесів, так і процесів функціо-
нування освітніх систем з метою узгодження їхніх 
основних параметрів із суспільними змінами, про-
відними напрямами й тенденціями соціального про-
гресу.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Сучасні тенденції розвитку освіти визначені про-
цесами зміни основних парадигм сприйняття світу: 
замість відносної стабільності – перманентні зміни; 
географічна віддаленість не є більш перешкодою для 
спілкування; локальні практики вбирають глобальні 
та, втрачаючи свою самобутність, народжують нові 
полікультурні традиції; відбувається віртуалізація 
більшості сфер життя та інтеграція інформаційних 
просторів. Українські науковці (О, Вознюк, В. Ворон-
кова, В. Кремень, С. Ніколаєнко, Т. Яровенко), харак-
теризуючи проблеми й тенденції функціонування та 
розвитку освіти в Україні як складника сучасного 
світового освітнього простору, визначають її як єди-
ний організм, що формується, за наявності в кожній 
освітній системі глобальних тенденцій і збереженні 
різноманітності. Реформування системи освіти 
в Україні характеризується пошуком оптимальної 
відповідності між традиціями, що склалися у вітчиз-
няній педагогіці та новими віяннями, пов’язаними 
зі входженням у світовий освітній простір, а наявні 
тенденції виступають у формі певних суперечностей 
і визначають наявний стан вітчизняної підготовки 
майбутніх фахівців.

Так, І. Савельчук формулює тенденції як пріо-
ритетні напрями розвитку професійної освіти, що 
зумовлені вимогами соціального суспільства й про-
фесійної спільноти до професійного становлення 
особистості фахівця [6]; Т. Яровенко розглядає тен-
денції як фактори розвитку університетської освіти, 
що визначають якісну роботу закладів вищої освіти 
з виробництва нових знань та технологій, збере-
ження й відтворення культурних традицій та підго-
товки професійних кадрів, адаптованих до швидких 
змін у суспільстві [10, с. 168].

Автори стверджують, що системоутворюваль-
ний вплив на розвиток освітніх процесів в Україні 
загалом і професійної підготовки майбутніх фахівців 
зокрема здійснюють світові тенденції вищої освіти, 
які є істотним фактором розв’язання суперечностей 
загальних глобальних та національних проблем, 
як-от глобалізація, інтернаціоналізація, демокра-
тизація, полікультурність, соціальна й професійна 
мобільність, гуманізація, гуманітаризація. До цивілі-
заційних тенденцій розвитку освіти в сучасному світі 
дослідники зараховують насамперед глобалізацію, 
інформатизацію та інтеграцію. Зазначені світові тен-
денції мають досить загальний характер, адже ство-
рюють нові можливості перед людиною в адаптації 
до складного, постійно змінюваного, динамічного, 

багатого творчими можливостями сучасного освіт-
ньо-інформаційного простору [4, с. 137]. Водночас 
для розвитку кожного виду та рівня освіти мають 
місце і свої специфічні тенденції, зумовлені їхніми 
цілями, особливостями, характером здійснення та 
новими соціальними вимогами до рівня підготовки 
випускників відповідних спеціальностей.

Мета дослідження – визначити та обґрунтувати 
провідні тенденції професійної підготовки майбут-
ніх фахівців соціономічних професій, узгодженні 
їхніх основних параметрів із суспільними змінами, 
провідними напрямами соціального прогресу.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Дослідження певних тенденцій розвитку професій-
ної підготовки майбутніх фахівців соціономічних 
професій надає можливість визначити деякі специ-
фічні вектори освітнього процесу, що впливають на 
цілісний розвиток усієї системи підготовки соціо-
номістів й зумовлені розвитком теорії та практики 
соціальної дійсності з урахуванням трансформа-
ційних суспільних змін. Тому соціальна цінність 
і значущість освіти в сучасних умовах розвитку 
суспільства визначається не тільки тим, що вона 
є основою професійної підготовки, а й сприяє ста-
новленню нового типу особистості. Отже, з одного 
боку, освіта повинна враховувати запити суспільства 
й будувати освітню діяльність на основі соціального 
замовлення, з іншого – необхідний постійний аналіз 
співвідношення соціального замовлення зі страте-
гічними тенденціями й цілями розвитку соціальних 
функцій освіти в контексті прогресу всього суспіль-
ного розвитку [8, с. 563].

Важливою тенденцією професійної підготовки 
майбутніх фахівців соціономічних професій в умо-
вах реформування сучасної освіти є її гуманізація, 
адже в сучасному суспільстві професійна освіта 
набуває нової функції: «соціалізації нової генера-
ції» – із засобу просвітництва й поширення знань 
вона перетворюється в засіб прилучення до світової 
та національної культури, будучи одночасно засобом 
гуманізації людських відносин [5, с. 187]. У світовій 
освітній системі суттєво збільшується гуманітарний 
складник змісту підготовки фахівців загалом, а також 
завдяки запровадженню нових людиноорієнтованих 
наукових та навчальних дисциплін: філософії, пси-
хології, політології, соціології, культурології, еколо-
гії, ергономіки, економіки тощо. Це обґрунтовується 
низкою об’єктивних явищ:

– суспільна потреба у фахівцях, які володіють 
високим рівнем трудової культури й новою соціо-
культурною позицією;

– сучасна професійна підготовка майбутніх 
фахівців більше тяжіє до гуманітарної, соціокуль-
турної спрямованості;

– різноманітність індивідуальних запитів 
і потреб сучасних студентів вимагає нових дидак-
тичних систем, для яких характерні гнучкість, варіа-
тивність, адаптивність;

– особливу соціалізувальну роль починає віді-
гравати освіта для дорослих, які навіть з досягнен-
ням поважного віку бажають продовжувати жити 
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насиченим духовним життям, розвиватися духовно, 
розумово й фізично;

– з появою нових інформаційних технологій 
розширюється поле неформальної освіти через дис-
танційне та індивідуальне навчання [2; 4; 5; 7; 9; 10].

Саме це забезпечує формування в майбутніх 
фахівців почуття особистої відповідальності перед 
нинішнім та майбутнім поколінням за можливі 
результати цієї діяльності.

Ці особливості характерні для України, як і для 
всього світу. У низці країн заклади вищої освіти педа-
гогічного профілю стають осередками освіти і гума-
ністичних послуг, готуючи не тільки вчителів-пред-
метників, а й фахівців для різних соціальних сфер, 
адже гуманізація вищої освіти в сучасних наукових 
дослідженнях розглядається в дискурсі соціальної 
проблематики. Підтверджує цю думку наукова пози-
ція С. Гончаренка, який під гуманізацією освіти розу-
міє «переорієнтацію на особистість, на формування 
людини як унікальної цілісної творчої індивідуаль-
ності, що прагне до максимальної реалізації своїх 
можливостей (самоактуалізації), здатна здійснювати 
свідомий і відповідальний вибір у різноманітних 
життєвих ситуаціях» [2, c. 91]. Гуманізація профе-
сійної підготовки майбутніх фахівців соціономіч-
них професій у зазначеному контексті є сукупністю 
специфічних суспільних відносин у процесі актив-
ної взаємодії, метою якої є розвиток особистості як 
активного суб’єкта; моделювання всього діапазону 
взаємин особистості із суспільством, природою, 
формування суб’єктності особистості як її системо-
утворювальної якості.

Прагнення до конкурентоспроможності моло-
дого фахівця є, з одного боку, тенденцією розвитку 
професійних й особистісних якостей випускника 
вищої школи в інтересах сучасного суспільства, 
а з іншого – показником якості університетської 
підготовки. Це зумовлено тим, що соціальне замов-
лення суспільства на ефективну реалізацію соціаль-
ної політики орієнтує ЗВО на формування фахівців, 
готових і здатних здійснювати інновації, активно 
трансформувати й опановувати передовий вітчизня-
ний і зарубіжний досвід, опановувати знання, про-
фесійні цінності, якості, які дають змогу майбутнім 
фахівцям соціономічних спеціальностей ефективно 
провадити професійну діяльність на високому рівні. 
Сучасні вітчизняні науковці (І. Бех, Л. Буркова, 
З. Карпенко, С. Кубіцький, С. Максименко, І. Томар-
жевська та ін.) переконані в тому, що цінність такої 
спрямованості майбутніх фахівців соціономічних 
спеціальностей проявляється в їх здатності орієн-
туватися на творчий підхід у подоланні критич-
них ситуацій, виконанні професійної діяльності на 
основі залучення потенціалу нових моделей і техно-
логій для розв’язання соціальних проблем.

Однією з провідних тенденцій професійної під-
готовки є виявлення індивідуально-психологічних 
особливостей майбутніх фахівців соціономічних 
спеціальностей у період професіоналізації у ЗВО як 
найбільш інтенсивної і продуктивної. І. Бехом, І. Бог-
дановою, Р. Вайнолою, О. Дубасенюк, О. Пєхотою та 

іншими науковцями виокремлено загальні особис-
тісні якості студентів, які опановують соціономічні 
професії: соціабельність, наполегливість, зацікав-
леність, допитливість, інтуїція, захопленість, гнуч-
кість, орієнтація на процес професійної діяльності, 
переважання альтруїзму над егоїзмом; домінантні 
цінності – здоров’я, впевненість у собі, свобода 
й матеріально забезпечене життя; найбільш важли-
вими якостями «ідеального» фахівця допоміжних 
професій є професіоналізм, компетентність, толе-
рантність, відповідальність; при цьому є впевненість 
у відповідності своїх особистісних характеристик 
вимогам професії.

Основоположними психологічними характерис-
тиками соціально значущих професій визначають 
насамперед ціннісне ставлення до своєї професії: 
людина, яка обрала її, розуміє і приймає своєрідність 
своєї професії, емоційно позитивно ставиться до 
процесу й змісту своєї праці, вона має бажання пра-
цювати з людьми, взаємодіяти з ними, особистісно 
занурена в професійну діяльність з іншими людьми. 
Саме тому провідною тенденцією щодо досягнення 
професійної майстерності є визначення оптималь-
них психолого-педагогічних умов становлення 
майбутніх фахівців соціономічних професій, підви-
щення рівня професійної підготовки, соціалізації та 
адаптації до діяльності; усвідомлення потреби відпо-
відного психологічного супроводу, розроблення пси-
хологічного забезпечення з метою конструктивного 
впровадження практичної соціально-психологічної 
допомоги в освітній процес, застосування сучасних 
психологічних підходів, розроблення психологічних 
рекомендацій стосовно стилю соціально-педагогіч-
ного впливу тощо [9, c. 127].

Підвищення вимог до представників соціоно-
мічних спеціальностей пов’язане з особливостями 
професійної діяльності, складність якої полягає 
в різноманітності конкретних завдань, що стоять 
перед різними категоріями працівників соціоно-
мічних професій, у поліваріативності виконуваних 
ними функцій. З огляду на те, що робота в соціоно-
мічній сфері є інтегративно-комплексною, вимагає 
багатопланових компетентностей, однією з тенден-
цій професійної підготовки стає її інтерпрофесій-
ність – спрямованість на підготовку фахівців, здат-
них до конвергентної діяльності в галузі суміжних, 
споріднених професій [11]. Підвищення професійної 
та соціальної мобільності як однієї з визначальних 
рис способу життя сучасної людини вимагає відмови 
від вузької спеціалізації та переходу до універсалі-
зації, підготовки спеціаліста широкого профілю. Це 
дає змогу випускникам вільно орієнтуватися в досить 
широкому спектрі проблем у сфері професійної 
діяльності, швидко адаптуватися до неминучих змін 
технологій, умов та характеру соціальних відносин. 
За визначенням О. Дольської, інтерпрофесіонал – 
суб’єкт, який має якості професіонала, здатний діяти 
в межах кваліфікації та виходити за її межі, має кон-
вергентну підготовку або здатний до засвоєння кон-
вергентних технологій шляхом інтерпрофесіональ-
ної комунікації і діяльності, що повністю збігається 
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з характеристикою представника соціономічних 
професій [3, с. 17]. У дослідженні С. Ганаби полі-
функціональний фахівець визначається як «суб’єкт, 
що володіє готовністю й здатністю виконувати варі-
ативні професійні та екзистенційні завдання в умо-
вах, що змінюються, і ситуаціях невизначеності» 
[1, с. 64]. Ураховуючи зазначені вченими С. Ганабою, 
О. Дольською, Т. Надвиничною та ін. сучасні век-
тори розвитку вищої освіти, професійна підготовка 
майбутніх фахівців соціономічних спеціальностей, 
окрім надання професійних знань, умінь і навичок, 
повинна бути спрямована на формування здатності 
до міжпрофесійної соціальної комунікації, до тран-
сдисциплінарного синтезу знань, навичок командної 
роботи, орієнтуватися на поєднання фундаменталь-
них досліджень з практичним розв’язанням про-
блем, постійний саморозвиток і самовдосконалення.

Визначення й аналіз закономірностей, чинників 
і тенденцій професійної підготовки майбутніх фахів-
ців соціономічних спеціальностей дає можливість 
обґрунтувати базові детермінанти та умови підго-
товки фахівця соціономічної сфери, які формуються, 
з огляду на загальні цілі політичних, економічних, 
соціальних і соціально-педагогічних вимог суспіль-
ства й держави. Одна з найважливіших умов функ-
ціонування вищої освіти – уміння передбачати, а це 
можливо лише тоді, коли освіта розглядається еволю-
ційно, як продовження минулого. Головним завдан-
ням професійної підготовки стає не тільки тран-
сляція нового змісту сучасної освіти, а й залучення 
фахівця в процес осмислення професійних цілей 

і цінностей, розвиток здатностей інтерпретувати 
зміст щодо власних запитів і особливостей у співвід-
ношенні із цілями й цінностями життя в сучасному 
світі. Важливо відзначити, що стосовно професійної 
підготовки майбутніх фахівців соціономічної сфери 
гостро постає також завдання такої підготовки, яка 
давала б їм можливість самостійно протягом усієї 
діяльності досліджувати й аналізувати перспективи 
розвитку соціономічної сфери, глибоко розуміти 
й реагувати на зміни, що мають соціальну спрямова-
ність, а також професійно виконувати багатопланові 
завдання соціалізації різних категорій населення.

Висновки й перспективи подальших дослі-
джень. Отже, можна стверджувати, що теоретичне 
обґрунтування сутності професійної підготовки 
майбутніх фахівців соціономічної сфери базується 
на усвідомленні закономірностей, чинників (сус-
пільно-політичні, соціально-економічні, соціальні, 
соціально-педагогічні,) і тенденцій (гуманізація 
людських відносин, прагнення до підготовки кон-
курентоспроможного молодого фахівця, виявлення 
індивідуально-психологічних особливостей майбут-
ніх фахівців соціономічних спеціальностей у період 
професіоналізації, інтерпрофесійність їхньої про-
фесійної підготовки) і тенденцій розвитку вищої 
освіти, їхніх взаємозв’язків і взаємозалежностей, 
що забезпечують можливість успішної роботи про-
фесіоналів в умовах соціономічної сфери, є формою 
їх залучення в соціально-політичні, соціально-еко-
номічні, соціально-педагогічні, соціокультурні про-
цеси суспільства.
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