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ЛЮДСЬКИЙ КАПІТАЛ КРАЇНИ – ОСНОВА ІНКЛЮЗИВНОСТІ РОЗВИТКУ

 Виживання України це шлях до економічного інклюзивного зростання, скорочення суспільної нерівності та підви-
щення якості життя населення шляхом справедливого перерозподілу національного доходу з боку держави та ство-
рення сприятливих економічних та соціально-екологічних умов для громадян та рівномірний розподіл економічних вигод 
у суспільстві. У статті представлено аналіз розвитку та нагромадження людського капіталу України у теперішній і 
післявоєнний період її функціонування, оцінка основних показників людського капіталу та пошук нових, що допоможуть 
оцінити вплив війни та створення дієвої стратегії відновлення людського капіталу, дослідження теоретичних засад 
інклюзивності економіки України, структуризація цих понять та ідентифікація показників економічного зростання. 
Запропоновано комплекс заходів, щодо стратегії відновлення людського капіталу: економічного стимулювання робото-
давців; створення фонду розвитку людського капіталу за допомогою запровадження нового, додаткового податку для 
підприємств, що працюють у сфері ІТ технологій; розробки нової методики оцінки людського капіталу з урахуванням 
інклюзії – комплексного індекса інклюзивності людського капіталу; формування інклюзивної звітності, що є ключовим 
для стимулювання сталих інвестицій у всіх сферах біорізноманіття для досягнення цілей сталого розвитку.

Ключові слова: людський капітал, інклюзія, інклюзивний розвиток, інклюзивність економіки, індекс інклюзивності, 
інклюзивна звітність.
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HUMAN CAPITAL OF THE COUNTRY IS THE BASIS FOR INCLUSIVE DEVELOPMENT

Despite the human and material losses in the current Russian-Ukrainian war, it is now necessary to think and plan not only 
for the reconstruction of the infrastructure, residential and office premises destroyed by the war, but also for the restoration of 
the country’s economy. The main factor that will ensure the post-war recovery of the Ukrainian economy is the accumulation 
and development of its human capital, the quality of which determines not only the personal well-being of people but also the 
country’s prosperity. Also, the main task and condition for Ukraine’s survival today is the path to economic inclusive growth, 
which means reducing social inequality and improving the quality of life of the population through fair redistribution of national 
income by the state and creating favorable economic, social and environmental conditions for citizens and an even distribution of 
economic benefits in society. The article presents an analysis of the development and accumulation of human capital in Ukraine 
in the current and post-war period of its functioning, an assessment of the main indicators of human capital and a search for 
new ones that will help assess the impact of the war and create an effective strategy for the restoration of human capital, a study 
of the theoretical foundations of the inclusiveness of the Ukrainian economy, structuring of these concepts and identification of 
indicators of economic growth. The author proposes a set of measures for the strategy of human capital restoration: economic 
incentives for employers; non-economic incentives; creation of a human capital development fund through the introduction of 
a new, additional tax for enterprises operating in the field of IT technologies; development of a new methodology for assessing 
human capital with regard to inclusion – a comprehensive index of human capital inclusiveness, which aims to sustainably 
improve the standard of living of the population, and not just increase the production of goods and services; formation of 
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Inclusive reporting – compiling an inclusive wealth report (measuring sustainability and equity), which is key to stimulating 
sustainable investment in all areas of biodiversity, recommends policy solutions that prioritize sustainable management of 
natural capital to achieve sustainable development goals.

Key words: human capital, inclusion, inclusive development, inclusive economy, inclusiveness of the economy, inclusiveness 
index, inclusive statements.

Постановка проблеми та її актуальність. 
Сьогодні при формуванні національного багатства 
кожної країни, зокрема і України, на перший план 
виходять не природні ресурси, а люди, людський ка-
пітал, що у теперішньому світі вважається найцінні-
шим економічним ресурсом, тому що від його якості 
залежить не тільки особистий добробут людей, але 
й процвітання національних економік.

Незважаючи на людські і матеріальні втрати у су-
часній російсько-українській війні вже тепер потріб-
но думати і планувати не тільки відбудову зруйнова-
ної війною інфраструктури, житлових і службових 
приміщень, але й відновлення економіки країни де 
головним чинником є нагромадження і розвиток її 
людського капіталу. 

Важливим аспектом сучасної світової фінансо-
во-економічної кризи, пов’язаної з війною в Укра-
їні, є і той факт, що економічні можливості супро-
воджуються небезпечними ризиками, пов’язаними 
з нестійкістю потоків капіталу, зростанням боргової 
залежності, посиленням нерівності, зростанням бід-
ності, нестабільністю фінансового сектора, а також 
новими викликами воєнного характеру. Трансфор-
маційні зміни, що відбуваються у світовій економіці, 
європейській та вітчизняній економіці зокрема, по-
ява нових глобальних викликів призводять до пере-
гляду суто ринкових поглядів на пріоритети та стра-
тегії розвитку у напрямку інклюзивного зростання, 
що включає в себе розширення прав і можливостей 
громадян за участю громадськості та сприяє досяг-
ненню результатів, пов’язаних з добробутом люди-
ни, відповідно до стійкості суспільних основ (інсти-
туцій та навколишнього середовища) та розширення 
можливостей людини, її активної участі у виробни-
цтві та розподілі благ.

Аналіз останніх досліджень й публікацій. До-
слідженнями людського капіталу, їх формування, ви-
користання та розвитку займалися багато зарубіжних 
і вітчизняних вчених, серед яких варто назвати Г. Бек-
кера, В. Геєця, О. Грішнову, С. Гринкевич, М. Доліш-
нього, С. Злупка, С. Качулу, Т. Кожухову, О. Кузьмі-
на, В. Куценко, У. Садову, Л. Семів, О. Стефанишин, 
Е. Лібанову, Л. Лисяк, І. Петрову, А. Сміта, С. Фішера, 
К. Хаврову, Л. Шевчук, Т. Шульца та інших. Питан-
нями інклюзивності розвитку знайшли відображення 
у працях: Д. Аджемоглу, В.Г. Анісімова, А.В. Базилю-
ка, З. Бедоса, Р. Болінга, В.П. Вишневського, Г.Я. Глу-
хи, А.С. Коновалова, Е.М. Лібанова, Дж. Подеста, 
Е. Райнерта, Д. Робінсона та інших.

Аналіз результатів наукових досліджень у наве-
дених та інших публікаціях вказує на недостатність 
викладених в них положень з метою їх використання 
після нашої перемоги над російським агресором для 
якомога швидшого формування, розвитку і нагрома-
дження людського капіталу України. Також у зв’язку 
з ускладненими сучасними умовами, спричиненими 
війною в Україні та глобальними змінами у світі, 
зростає необхідність постановки та вирішення та-
ких важливих завдань як розробка нових підходів 
до забезпечення інклюзивного розвитку вітчизняної 
економіки.

Метою статті є аналіз розвитку та нагромаджен-
ня людського капіталу України у теперішній і після-
воєнний період її функціонування, дослідження те-
оретичних засад інклюзивності економіки України, 
структуризація цих понять та ідентифікація показ-
ників економічного зростання.

Методологія дослідження полягає в узагальнен-
ні, порівнянні, теоретичній інтерпретації, а також 
у застосуванні аналітичного, логічного та системно-
го методів.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Людський капітал є головним чинником забезпечен-
ня розвитку економіки країни, її конкурентоспро-
можності у глобальному вимірі. 

Розвиток людського капіталу – це здоровий шлях 
підвищення економічного зростання будь якої кра-
їни, що сприяє підвищенню продуктивності праці, 
а отже, і рентабельності, і конкурентоздатності. 
Отже, чим більше інвестовано у розвиток людсько-
го капіталу, тим більш продуктивною та вигідною 
є людська праця, доходи людини, її потреби як спо-
живача, її роль як економічного агента. 

Існує взаємозв’язок між розвитком людського 
капіталу та розвитком економіки країн. Світовими 
лідерами стають ті країни, де краще за інші вико-
ристовують людський капітал: знання, вміння, ком-
петенції людей, їх здатність до подальшого навчан-
ня, та приділяють значну увагу інвестуванню його 
розвитку. Зростання людського капіталу в науковій 
сфері, освіті та управлінні веде до зростання іннова-
цій, соціального благополуччя, підвищення продук-
тивності, сприяє економічному зрос-танню країн та 
покращує якість життя її громадян [9].

Людський капітал – це сформований або розви-
нений у результаті інвестицій і накопичений лю-
диною певний запас здоров’я, мотивації, умінь, які 
сприяють продуктивності праці людини й завдяки 
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цьому впливає на зростання доходів його власника. 
Це джерело економічного зростання, частина інте-
лектуального капіталу, який разом з фінансовим ка-
піталом формує ринкову вартість компанії [2; 3].

Основні поняття та структура людського капіта-
лу зображена на рисунку 1.

Людський капітал формує 70% національно-
го багатства розвинутих країн і тільки 30% націо-
нального багатства України. В цілому очікується 
негативний вплив війни на всі складові людського 
капіталу, з найбільшим впливом на умови життя та 
економічне виробництво, що ймовірно, спричинить 
довгостроковий негативний вплив на економічний 
та соціальний добробут населення в Україні [7]. По-
казники таблиці 1 демонструють ці зміни.

Отже, поки розвинуті країни свій людський ка-
пітал примножують, Україна його втрачає: демогра-
фічні та міграційні втрати, невідповідність освіти та 
кваліфікації працівників вимогам часу, низькі про-

дуктивність праці та інноваційність економіки ве-
дуть нас до катастрофи. 

Війна в Україні вже призвела до значного по-
гіршення всіх показників людського та економіч-
ного розвитку. За попередніми оцінками НБУ, па-
діння ВВП у 2022 році становитиме 30%, а звіт 
RDNA оцінює загальну втрату людського капіталу 
в 57,5 млрд доларів США.

Станом на травень 2023 року постійне насе-
лення України, за оцінками експертів, становить 
29 млн осіб, з них працює лише третина. За дани-
ми соціологів, від початку повномасштабного втор-
гнення російських військ в Україну за кордон виїха-
ли і не повернулися 8,6 млн українців.

Працюють лише 9,1-9,5 млн українців, а якщо від-
няти бюджетників, залишається близько 6-7 млн осіб. 
Вони і утримують 22-23 млн осіб, зокрема пенсіоне-
рів, дітей, учнів, безробітних, утриманців, тих самих 
працівників бюджетної сфери тощо [9].

Людський капітал – це знання та навички, набуті 
через формальну та неформальну освіту, які 

дозволяють людям створювати ціннисть у 
глобальній економічній системі – Word Всесвітній 

економічний форум

Людський капітал – це інвестиції та витрати 
на накопичення знаньу відповідних сферах 

економіки які збільшують запас виробничого 
капіталу – Unece 

Людський капітал з облікової точки зору – 
сукупність нематеріальних активів, які можна 

класифікувати як економічну ціннисть досвіду та 

навичок працівника, які цінують роботодавці 

Людський капітал з економічної точки зору – 
джерело економічного зростання, частина 

інтелектуального капіталу, який разом 

з фінансовим капіталом формує ринкову 
вартість компанії 

Людський капітал – це освіта та досвід роботи, 
результатом яких є знання та навички, що 

допомогають людям бути продуктивнимитта 

приносити вищі економічні прибутки – OECD

Людський капітал 

Освіта 
- Якість освіти
- Кількість освіти (роки навчання,
відсоток населення, охопленого 
освітою)

Здоров'я 
- Рівень виживання 
- Тривалість життя 
- Доступність медичних послуг

Умови проживання 
- Якість життя 
- Рівень життя 
- Доступність послуг  соціального 
захисту 

Рівень праці 
- Рівень оплати праці 
- Умови праці 
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Рис. 1. Поняття та складові людського капіталу
Джерело: побудовано за даними джерела [2; 9; 13]
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Також важливою проблемою є кількість людей 
з інвалідністю. За півтора року повномасштабного 
вторгнення кількість українців з інвалідністю зрос-
ла на 300 тисяч. Раніше в Україні проживало 2,7 млн 
людей з інвалідністю, а тепер цей показник сягнув 
3 мільйонів [1].

Людський капітал зазнав як прямих (міграція, 
втрати цивільного населення, примусова «евакуа-
ція», загибель військових), так і непрямих (не ви-
користання повною мірою інтелектуального та 
творчого потенціалу, руйнування освітньої інфра-
структури, насадження чужої мови та культури, тим-
часове припинення освітнього процесу, зниження 
його якості) втрат, які обов’язково потрібно відно-
вити після закінчення війни. Адже вкладення в роз-
виток ЛК набагато ефективніші за вкладення в інші 
сфери економіки [10]. 

Виникнення поняття «людський капітал» викли-
кало створення численних методів оцінки його об-
сягу, економічної ефективності тощо. 

Певне розуміння ситуації в економічній площині 
дає Індекс людського розвитку (Human Development 

Index) – ІЛР. інтегральний показник, що розрахо-
вується щорічно для міждержавного порівняння 
і вимірювання рівня життя, грамотності, освіченості 
і довголіття, як основних характеристик людського 
потенціалу – показник добробуту [9].

Він акумулює дані за трьома ключовими напрямками: 
1. Тривалість життя.
2. Освіта (інтегральний показник рівня освіти).
3. Рівень життя (добробут, тобто здоров’я, зна-

ння і дохід громадянина, як показники ефективності 
держави). 

Останні дані – за 2021–2022 роки, в ньому ще не вра-
ховано наслідки війни, але зафіксовано вплив ковіду.

За найсвіжішими даними Україна на 77 місці се-
ред 191 країн. І, нажаль, поступається росії, в якої 
52 місце. Порівняно із попереднім звітом, втрачено 
одну позицію. Проте наша країна у списку таких, що 
мають високий рівень розвитку. Перша трійка індек-
су: Швейцарія, Норвегія, Ірландія. Попереду нас такі 
країни-союзники та сусіди: Естонія (31), Чехія (32), 
Польша (34), Литва (35), Латвія (39), Угорщина (46), 
Румунія (53), Болгарія (68) [9].

Таблиця 1
Оцінка негативного впливу війни на складові людського капіталу

Складові 
людського капіталу Зміни впливу війни

Освіта

– Умови безпеки не дозволили більшості регіонів працювати повноцінно – лише 31% 
навчання відбувалося в режимі офлайн, переважно в західних регіонах.
– Деякі домогосподарства не можуть дозволити собі належне обладнання для онлайн-освіти,  
а інклюзивна освіта стала недоступною через війну та онлайн-навчання.
– Домогосподарства зіткнулися з додатковими бар’єрами, такими як відсутність доступу до 
Інтернету та підвищена тривожність дітей.

Здоров’я

– Доступність первинної медичної допомоги погіршилася, особливо для найбільш вразливих 
верств населення, в тому числі через те, що станом на листопад 2022 року було зруйновано 
850 медичних закладів.
– Основними бар’єрами для доступу до медичної допомоги є витрати на консультації та ліки.
– Домогосподарства постраждали через погіршення психічного здоров’я (близько 15 млн осіб 
потребують психологічної підтримки).

Умови проживання

– Російські військові обстрілюють об’єкти комунальної інфраструктури, що негативно впливає 
на умови життя. Наприклад, 59% домогосподарств зазнали перебоїв у наданні основних 
комунальних послуг восени 2022 року.
– 13% домогосподарств повідомили, що їхнє основне житло було безпосередньо пошкоджене 
війною, особливо на півночі та південному сході.
– Внутрішнє переміщення призвело до значного падіння рівня життя, особливо для тих, хто 
вже був уразливим.
– ВПО, кількість яких з лютого 2022 року зросла з 1,6 мільйона до понад 6,5 мільйона, мають 
більшу особисту схильність до негараздів, ніж люди, які ніколи не були переміщені, вони 
частіше змінюють роботу, переходять на неофіційну зайнятість, стикаються зі скороченням 
або затримкою заробітної плати.

Ринок праці

– 31% домогосподарств повідомили про втрату доступу до засобів до існування та діяльності, 
що приносить дохід, «деякою мірою», а 26% – «значно», що сталося через побоювання щодо 
безпеки з початком повномасштабної війни.
– Зменшився доступ до оплачуваної роботи як основного джерела доходу, особливо на 
південному сході. Наприклад, напередодні повномасштабної війни 67% покладалися на 
оплачувану роботу як на основне джерело доходу, після чого цей показник знизився до 53%.
– 60% домогосподарств і 73% ВПО відповіли, що робота членів їхніх домогосподарств 
постраждала в один або кілька способів з початком повномасштабної війни.

Джерело: складено авторами на основі [13]
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Для вимірювання результатів інклюзивного люд-
ського розвитку найбільш визнаним аналітичним ін-
струментом на сьогодні є Індекс інклюзивного роз-
витку (Inclusive Growth and Development Index ІРІ), 
що був запропонований на Всесвітньому економіч-
ному форумі в Давосі у 2017 році.

Індекс інклюзивного розвитку – це альтернатив-
на систему оцінки економічного розвитку країн. Її 
називають більш сучасним аналогом валового вну-
трішнього продукту (ВВП) – головного економічно-
го показника, за яким визначається стан економіч-
ного розвитку країни. Індекс інклюзивного розвитку 
дозволяє оцінити розподіл створених благ та ступінь 
його рівномірності та доступності для різних верств 
населення. Індекс інклюзивного розвитку є розши-
реною оцінкою економічного розвитку країн. Окрім 
оцінки ВВП, цей Індекс вимірює 11 додаткових па-
раметрів та складається з 12 показників, які можна 
розбити на 3 великі групи:

Зростання та розвиток (ВВП на душу населення 
в доларах США, продуктивність праці, здорова три-
валість життя, зайнятість).

Інклюзивність (нерівність доходів, рівень біднос-
ті, нерівність багатства, медіанний дохід доларів на 
день (за паритетом купівельної спроможності) на 
душу населення).

Наступність поколінь і стійкість розвитку (чисті 
заощадження, викиди СО2 на одиницю ВВП, держав-
ний борг, коефіцієнт демографічного навантаження).

За Індексом інклюзивного розвитку Україна 
у 2018 р. посідала 47 місце. Для порівняння: Мол-
дова – 31 місце, Польща – 5, Туреччина – 16. Серед 
розвинених країн як за ВВП на душу населення, так 
і за індексом інклюзивного розвитку в лідерах Нор-
вегія, Люксембург і Швейцарія [11].

Ще один показник Індекс людського капіта-
лу (НСІ), який регулярно розраховує Всесвітній 
банк. Його визначення базується на розрахунку 
показників: тривалості життя, рівня освіти, профе-
сійної підготовки, працевлаштування, зайнятості 
населення. 

Рейтинг десяти країн світу-лідерів за цим індек-
сом та України наведені у таблиці 2. Cеред 157 країн 
світу перше місце посів Сингапур – Індекс людсько-

го капіталу – 0,88. Україна посіла 50 місце, з показ-
ником 0,65, що є результатом пандемії та війни, що 
стала ключовими факторами у падінні Індексу люд-
ського розвитку.

Фахівці Центру сталого миру та демократично-
го розвитку (SeeD) запровадили новий дослідниць-
кий індекс: людський капітал для відновлення, що 
включає в себе знання, навички та здоров’я людей, 
які вони набули протягом життя, а також внутрішнє 
бажання та мотивація допомагати відновлювати та 
відбудовувати Україну. Індекс складається з трьох 
складових: капіталу здоров’я (цього року становить 
6,0), капіталу адаптивності (6,5) та громадського ка-
піталу (6,6). 

Громадський капітал – це те, чи людина відчу-
ває відповідальність за майбутнє своєї спільноти 
й контроль над прийняттям рішень як у межах гро-
мади, так і в межах країни. 

Капітал адаптивності складається з таких показ-
ників, як психосоціальний добробут, орієнтація на 
саморозвиток, підприємливість і стійкість до стресу.

Капітал здоров’я складається з психічного і фі-
зичного здоров’я. 

У 2023 році індекс людського капіталу для від-
новлення становить 6,4 з 10 балів, тобто є простір 
для покращення. Порівняно з 2021 роком в 2023 році 
спостерігається ріст громадського капіталу і дещо 
падіння капіталу здоров’я та стійкості до стресу. 
Тому політика уряду та місцевих громад має буди 
направлена на довкілля та інклюзивність розвитку.

Крім того, фахівці Програми Агентства США 
з міжнародного розвитку USAID «Демократичне 
врядування у cхідній Україні», Програми розвитку 
ООН (ПРООН) та Центру сталого миру та демо-
кратичного розвитку (SeeD) запровадили вимірю-
вання Індексу соціальної згуртованості та стійкості 
(reSCORE). І саме Україна стане щорічним інстру-
ментом оцінки відновлення та відбудови, який ін-
формаційно підкріплюватиме інвестиції, пріорите-
ти, політики та програмну діяльність національних 
і міжнародних зацікавлених сторін (зокрема USAID 
та ПРООН) [11].

Отже, створення дієвої стратегії відновлення 
людського капіталу – головне завдання і умова ви-

Таблиця 2
Рейтинг ТОП 10 країн світу та України за НСІ 2021

Рейтинг, країна НСІ Рейтинг, країна НСІ
1. Сінгапур 0,88 7. Австралія 0,80
2. Південна Корея 0,84 8. Швеція 0,80
3. Японія 0,84 9. Нідерланди 0,80
4. Гонконг 0,82 10. Канада 0,80
5. Фінляндія 0,81
6. Ірландія 0,81 50. Україна 0,65

Джерело: складено авторами на основі [9]
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живання України та шлях до економічного інклю-
зивного зростання у майбутньому, а це – скорочення 
суспільної нерівності та підвищення якості життя 
населення шляхом справедливого перерозподілу 
національного доходу з боку держави та створення 
сприятливих економічних та соціально-екологічних 
умов для громадян та рівномірний розподіл еконо-
мічних вигод у суспільстві.

План України передбачає розбудову безпечного та 
інклюзивного освітнього середовища для доступу до 
якісної освіти, трансформацію професійної освіти, 
удосконалення системи реабілітації осіб з інвалідніс-
тю, покращення охорони здоров’я, гендерної рівності, 
реалізацію житлових програм, реформу соціального 
захисту, створення сталої системи переходу від вій-
ськової служби до цивільного життя, розробку демо-
графічної та міграційної стратегій, пенсійну реформу.

Обов’язковим елементом є запровадження про-
грам з цифрової безпеки, забезпечення гідних та 
рівних умов здобуття загальної середньої освіти для 
всіх учасників освітнього процесу. Система вищої 
освіти потребує формування потужних наукових 
осередків та скорочення кількості наявних ЗВО, 
заходів щодо формування сприятливого науково 
середовища для залучення інвестиції, розширення 
міжнародних програм та проєктів.

Цілі стратегії відновлення мають охоплювати три 
площини: 

Перша – повернення громадян України на 
Батьківщину.

Друга – вибудовування ефективної системи фор-
мування, розвитку та збереження людського капіта-
лу країни, що передбачає покращення його якісних 
характеристик: здоров’я, освіти, професійних нави-
чок, якості трудового життя тощо.

Третя зорієнтована на зміцнення трудоресурсної 
безпеки країни [8].

Також завданням політики розвитку людського 
капіталу щодо осіб з інвалідністю є право на працю. 
Але важливою проблемою постають інваліди війни, 
які отримали важкі психологічні та фізичні травми. 
Неможливість, а деколи і небажання себе реалізува-
ти в нових незвичних для себе умовах (коли все жит-
тя вони були здоровими людьми і формували люд-
ський капітал) стає великою проблемою для країни, 
що потребує розробки нової соціальної політики. 

З огляду на вищенаведене необхідно розробити 
комплекс заходів, щодо: 

1. Економічного стимулювання роботодавців:
– надання пільгових умов кредитування;
– компенсація витрат на створення спеціальних 

робочих місць;
– надання гарантованого державного замовлення;
– покриття витрат на навчання особи з особливи-

ми потребами;

– субсидування фонду оплати праці осіб 
з інвалідністю;

– дотації при збереженні робочих місць осіб 
з особливими потребами;

2. Неекономічного стимулювання:
Широке інформування потенційних роботодавців 

з працевлаштування осіб з особливими потребами, 
а також про існування вигідних економічних стимулів.

3. Створення фонду розвитку людського капіталу 
за допомогою запровадження нового, додаткового 
податку для підприємств, що працюють у сфері ІТ 
технологій. 

4. Розробки нової методики оцінки людського 
капіталу з урахуванням інклюзії – комплексного ін-
декса інклюзивності людського капіталу, метою яко-
го є стійке підвищення рівня життя населення, а не 
лише збільшення виробництва товарів та послуг. 

5. Формування інклюзивної звітності – складан-
ня звіту про інклюзивне багатство (вимірювання 
сталості та справедливості), що запроваджено під 
керівництвом Програми ООН з навколишнього се-
редовища (ЮНЕП) з метою доповнення ВВП показ-
никами, що включають природний, людський капітал 
та вироблений капітал. Вимірювання інклюзивного 
багатства є ключовим для стимулювання сталих ін-
вестицій у всіх сферах біорізноманіття (Dasgupta 
2021), оцінка того, «чи є шлях економічного розви-
тку... стійким», «вимагає розвитку... є сталим», що 
вимагає від країн прийняття «всеохоплюючих захо-
дів свого багатства». Звіт рекомендує політичні рі-
шення, які надають пріоритет сталому управлінню 
природним капіталом для досягнення цілей сталого 
розвитку та дає змогу урядам окремих країн зрозу-
міти на детальному рівні, як вони використовують 
багатство своєї країни, а також довгострокові на-
слідки та можливості будь-якої стратегії зростання 
та зрештою побудувати соціально справедливий та 
екологічно сталий шлях розвитку [14]. 

Висновки. Люди – це основний капітал країни. 
Головним завданням відновлення економіки є на-
громадження і розвиток її людського капіталу, від 
якості якого залежить не тільки особистий добробут 
людей, але й процвітання країни. 

В умовах післявоєнної розбудови України маємо 
прагнути не просто зростання, а інклюзивного зрос-
тання, щоб якомога більше людей могли отримати ко-
ристь від нього. Тому необхідно збільшувати продук-
тивність, ефективність та створювати конкурентне 
середовище, інвестувати в людський капітал, підви-
щувати рівень життя населення України через забез-
печення інклюзивного розвитку шляхом справед-
ливого перерозподілу національного доходу з боку 
держави та створення сприятливих економічних та 
соціально-екологічних умов для громадян та рівно-
мірний розподіл економічних вигод у суспільстві.
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Очевидно, що саме стійкий інклюзивний розви-
ток дасть інтенсивний поштовх для працевлашту-
вання, що безперечно забезпечить вкрай необхідні 
умови для покращення рівня життя у країні.

Подальше дослідження даної проблематики по-
трібно проводити у напрямку формування методики 
оцінки комплексного індексу інклюзивності люд-
ського капіталу. 
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