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ІНВЕСТУВАННЯ У ЛЮДСЬКИЙ КАПІТАЛ:  
МІЖНАЦІОНАЛЬНИЙ ТА РЕГІОНАЛЬНИЙ ФОКУСИ1 

Статтю присвячено компаративному дослідженню інвестицій домогосподарств України, кількох європейських країн 
та українського міста з точки зору формування людського капіталу. Інвестування у людський розвиток, капітал, в освіту 
для кращого працевлаштування і досягнення вищих показників якості життя визнано одними з важливих цілей у багатьох 
міжнародних, зокрема європейських програмних документах. Проте українські домогосподарства все ще не мають до-
статньо ресурсів для достатнього інвестування в освіту, здоров’я та культурний розвиток своїх членів. У статті про-
аналізовано рівень інвестиційної активності домогосподарств на основі показників здійснюваних ними витрат, а також 
сформоване власне бачення причин низького рівня інвестиційної активності домогосподарств. Досліджено інвестування 
в людський капітал домогосподарств України у порівнянні з деякими країнами Європи. В умовах обмеженості нових ста-
тистичних даних для дослідження було проведено опитування родин міста Суми, що підтвердило попередні гіпотези про 
недостатність доходів домогосподарств України. Запропоновано використовувати додаткові ресурси приватно-держав-
ного партнерства, різноманітні програми з боку недержавних програм та фондів для збільшення інвестицій у людський ка-
пітал, який є необхідною умовою майбутньої конкурентоспроможності України в умовах становлення суспільства знань. 

Ключові слова: людський капітал, інвестиції, освіта, домогосподарства, витрати домогосподарства,  
суспільство знань.
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INVESTING IN HUMAN CAPITAL: INTERNATIONAL AND REGIONAL FOCUS

The article is devoted to a comparative study of household investments in Ukraine, several European countries and a 
Ukrainian city from the point of view of human capital formation. Investing in human development, capital, and education 
for better employment and achieving higher quality of life indicators is recognized as one of the important goals in many 

  1Публікація містить результати дослідження «Фундаментальні засади переходу України до цифрової економіки на основі 
реалізації Industries 3.0; 4.0; 5.0» (№ 0124U000576), що фінансується з держбюджету України.
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international, including European, program documents. However, Ukrainian households still do not have enough resources to 
sufficiently invest in education, health, and cultural development of their members. The article analyzes the level of investment 
activity of households based on indicators of their expenses, and also forms its own vision of the reasons for the low level of 
investment activity of households. Investment in human capital of Ukrainian households is studied in comparison with some 
European countries. In conditions of limited new statistical data for the study, a survey of families in the city of Sumy was 
conducted, which confirmed previous hypotheses about the insufficiency of household incomes in Ukraine. It is proposed to use 
additional resources of private-public partnership, various programs from non-state programs and funds to increase investments 
in human capital, which is a necessary condition for the future competitiveness of Ukraine in the conditions of the formation of 
a knowledge society. 

Key words: human capital, investment, education, households, household expenses, knowledge society.

Постановка проблеми та її актуальність. 
Пріоритетність людського розвитку в економічній 
системі визнана на глобальному рівні та зафіксова-
на у низці програмних документів, що визначають 
подальші орієнтири світового та європейського 
розвитку. Насамперед, Цілі сталого розвитку, при-
йняті ООН як орієнтири до 2030 року, визначають 
необхідність якісної освіти (Ціль 4) та гідної праці 
й економічного зростання (Ціль 8) [1]. Європей-
ський стовп соціальних прав (the European Pillar of 
Social Rights), прийнятий у 2017 році Європейською 
комісією, проголошує право кожної людини на якіс-
ну та інклюзивну освіту, професійну підготовку та 
навчання впродовж життя для успішного управління 
змінами на ринку праці та участі у житті суспіль-
ства, а також право на покращення працевлаштуван-
ня чи самостійної зайнятості [2]. Документ визначає 
20 ключових принципів та прав для підтримки спра-
ведливих та ефективних ринків праці і систем соці-
ального захисту, включаючи доступ до освіти, саму 
освіту та навчання упродовж життя, тобто фактично 
інвестицій в освіту. Європейська стратегія зайнятос-
ті (European Employment strategy – EES), започат-
кована в 1997 році, залишається актуальною і зараз 
у включається у Європейські семестри – річні цикли 
координації економічної політики в ЄС. Головною 
метою стратегії є створення більшої кількості та 
кращих робочих місць у всьому ЄС [3].

У сучасних умовах ускладнення та трансформа-
цій зайнятості цих амбітних цілей не досягти без 
інвестування в освіту, тобто інвестицій у людський 
капітал. Логічним підтвердження цього слугують 
прийняті Європейським Союзом цілі у сфері вищої 
освіти до 2030 року: підвищення охоплення вищою 
освітою 45% осіб віком 25-34 років та охоплення 
60% дорослих навчанням протягом останніх 12 мі-
сяців [4]. Зараз ці показники становлять: 41% та 47% 
відповідно [5].

Отже, значення інвестицій в освіту для досяг-
нення успіху на ринку праці не тільки залишається 
важливим, але й набуває визначального значення 
для досягнення значно глобальніших цілей – спра-
ведливого, ефективного працевлаштування, добро-
буту, сталого зростання, гідної праці. Особливої 
актуальності набувають такі інвестиції в умовах 

становлення суспільства знань – такого суспільства, 
де теоретичні знання підносяться до рівня осьового 
принципу суспільства, його організуючого начала, 
де відносини і спілкування між людьми базуються 
на знаннях один про одного, а влада і авторитет – на 
перевагах у знанні [6, с. 44–45].

Метою статті є встановлення особливостей ін-
вестування в людський капітал домогосподарства-
ми України та окремого міста, оцінка інвестиційної 
активності домогосподарств на основі показників 
здійснюваних ними витрат для виявлення законо-
мірностей і майбутніх можливостей відтворення 
людського капіталу України.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблеми дослідження інвестицій різного рівня 
суб’єктів у розвиток економіки, підтримки якісного 
рівня кваліфікаційних категорій населення, у тому 
числі у формування людського капіталу, висвітлені 
у працях багатьох учених, таких як Т. Шульц, Г. Бек-
кер, В. Антонюк [7], В. Близнюк, Л. Яценко [8], 
Л. Гальків [9], О. Грішнова [10] та інших. Проте саме 
поняття «інвестиції в людський капітал» на сьогодні 
залишається дискусійним, оскільки досі є невизна-
ченим питання щодо правомірності порівнювати ін-
вестиції в людський капітал (людину) зі звичайними 
інвестиціями. Проте в науковій літературі представ-
лено широкий спектр різних підходів до розуміння 
сутності даного поняття [11]. При цьому спроби зна-
йти суттєві ознаки розмежування та взаємозв’язків 
між різними інвестиціями (у фізичний та людський 
капітали) ускладнюється тим, що не існує стандарт-
ного визначення капіталу, заснованого на знаннях 
[6, с. 104–105].

Як відомо, інвестиції почали розглядати як ма-
теріальні витрати на розвиток людського капіта-
лу класики теорії людського капіталу, нобелівські 
лауреати Т. Шульц і Г. Беккер [12]. К. Макконнелл 
і С. Брю визначають інвестиції в людський капітал 
як будь-яку дію, яка підвищує кваліфікацію та зді-
бності і тим самим продуктивність праці робітників. 
Витрати, які сприяють підвищенню чиєїсь продук-
тивності, виступають як інвестиції, оскільки витра-
ти здійснюються з тим розрахунком, що ці витрати 
будуть багаторазово компенсовані потоком доходів 
у майбутньому [12; 13; 14]. 



46

Інклюзивна економіка, № 1 (07), 2025

У науковій літературі відсутня єдність поглядів 
щодо трактування сутності категорій «людський капі-
тал», «інвестиції в людський капітал» [15], тож у сво-
їй роботі будемо використано поняття сформульовані 
як висновок на основі аналізу багатьох визначень:

– людський капітал – це сукупність знань, нави-
чок, навчання, досвіду та здоров’я, які людина може 
використовувати для підвищення своєї продуктив-
ності та створення майбутнього доходу;

– інвестиції в людський капітал – це витрати, 
спрямовані на покращення освіти, здоров’я та інші 
аспекти розвитку людських ресурсів, що призводять 
до підвищення продуктивності та якості життя.

Залежно від масштабності інвестицій у людський 
капітал можна виділити кілька рівнів (рис. 1).

На особистісному рівні формується людський ка-
пітал як індивідуальний ресурс, утворений завдяки 
витратам домогосподарства на розвиток особистос-
ті [16]. Суб’єктами інвестицій можуть бути держава, 
підприємства, домогосподарства, фінансово-кредит-
ні установи та некомерційні організації [18]. У на-
шому дослідженні ми зосередимо увагу на інвес-
тиціях в людський капітал домогосподарствами. 
Домашні господарства виступають у ролі учасників 
економічних відносин, отримуючи доходи та витра-
чаючи їх на різні цілі, включаючи інвестиції. Інвес-
тиції у людський капітал є ключовим аспектом їх-
ньої інвестиційної діяльності.

Існують доволі численні методики оцінювання ін-
вестицій у людський капітал чи людський розвиток. 
Усі вони мають свої переваги та слабкі сторони. Серед 

закордонних досліджень більшість присвячені оцінці 
того чи іншого ракурсу або складової людського капі-
талу, а також впливу їх використання на ефективність 
усієї економічної системи чи економіки фірми. Так, 
Z. Czajkowski [19] та I. Miciuła and K. Miciuła [20] 
пропонують групувати методи оцінки людського 
капіталу залежно від вартості  його створення, май-
бутньої дохідності, охоплення освітніми процесами 
тощо. У дослідженні R. Abdel-Кhalik [21] стверджу-
ється, що окремі якісні характеристики людського 
капіталу впливають на ринкову вартість фірми та 
можливості досягнення нею прибутків. Також існує 
низка розроблених методів оцінки інтелектуальної 
складової людського капіталу: «Навігатор Skandia» 
(W. Bukowitz і R. Willimas) [22], «Монітор нематері-
альних активів» (Van den Berg) [23] та інші [24].

Аналіз вітчизняних джерел дозволяє умовно 
згрупувати методичні підходи у методики, що ба-
зуються на оцінці витрат, результативності, ефек-
тивності, – стосуються здебільшого дослідження 
людського капіталу і ґрунтуються на оцінці вартості 
людського капіталу [25, c. 25–35], втрат людського 
капіталу [9, c. 158–173], втрат від недостатнього ви-
користання трудового потенціалу та інші.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
У даному дослідженні оцінка рівня інвестицій 
у людський капітал домогосподарств України була 
здійснена на основі аналізу статистичних дослі-
джень, проведених Державною службою статисти-
ки України за періоди з 2018 по 2021 роки [26], на 
основі яких проводилися розрахунки часток грошо-
вих витрат домогосподарств України, пов’язаних 
з інвестиціями в людський капітал, у загальних їх 
грошових витратах (Таблиця 1).

Найважливішою проте далеко не найбільшою 
складовою інвестицій у людський капітал є витра-
ти на освіту. Динаміка змін частки витрат на освіту 
з 2018 по 2021 рік свідчить про деяку стабільність 
з незначними відхиленнями то у бік зростання то 
у бік зменшення. Загалом показник даних витрат 
є незначним і становить близько 1%. Тож основний 
обсяг витрат на освіту в Україні припадає не на до-
могосподарства, а на державу.

Важливою складовою інвестицій у людський 
капітал є витрати на охорону здоров’я. З 2018 по 
2021 рік частка витрат на охорону здоров’я теж не 
зазнала суттєвих змін. Показники коливалися від 
4,3% у 2018 році до 4,9% у 2021 році від загальних 
грошових витрат домогосподарств. Дещо більша 
частка витрат на охорону здоров’я у 2020–21 роках 
може пояснюватися періодом пандемії COVID-19 та 
підвищенням цін на медикаменти і приватні медичні 
послуги [27].

До інших витрат, пов’язаних з інвестиціями в люд-
ський капітал, відносяться витрати на відпочинок та 
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держави або країни 

МЕЗОРІВЕНЬ 
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ОСОБИСТИЙ РІВЕНЬ 
Окремий індивід 

Рис. 1. Рівні інвестицій в людський капітал
Джерело: сформовано авторами за [16; 17]
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Таблиця 1
Частка грошових витрат домогосподарств України, пов’язаних з інвестиціями в людський капітал,  

у загальних їх грошових витратах у 2018–2021 роках, %

Призначення витрат 2018 2019 2020 2021 Зміна 2021 
до 2018, +/-

Освіта 1,1 1,2 0,9 1,1 0,0
Охорона здоров’я 4,3 4,3 4,5 4,9 0,6
у т. ч. товари 2,5 2,3 2,7 2,8 0,3
 послуги 1,8 2,0 1,8 2,0 0,2
Відпочинок та культура 1,9 1,8 1,6 1,7 -0,2
у т. ч. товари 0,9 0,8 0,9 0,9 0,0
 послуги 1,0 1,0 0,7 0,8 -0,2
Витрати на оплату путівок на бази відпочинку тощо 0,2 0,2 0,1 0,1 -0,1
Витрати на продукти харчування та безалкогольні напої 45,3 43,1 44,3 42,2 -3,1

Джерело: розраховано авторами за даними [26]

культуру, а також на товари та послуги, пов’язані з роз-
витком особистих навичок та здібностей. У 2021 році 
ці витрати становили 3,1% загальних грошових ви-
трат домогосподарств, що доволі незначно.

Поряд з цим, частка витрат на харчування та без-
алкогольні напої є найбільшою складовою у загаль-
них грошових витратах домогосподарств – 42,2%, 
але тенденція цих витрат є позитивною, оскільки 
зменшилася з 2018 року на 3,1%. Значна частка ви-
трат на харчування у котре підтверджує (відповід-
но до закону Енгеля): чим бідніша сім’я, тим більша 
частка всіх витрат повинна бути виділена нею для 
придбання продуктів харчування, отже, домогоспо-
дарства України мають низькі доходи. 

Порівняння рівня інвестицій у людський капітал 
домогосподарств України з країнами Європи була 
здійснена на основі аналізу статистичних дослі-
джень, проведених Державною службою статистики 
України за період 2021 року та відповідних статис-
тичних досліджень країн Європи, а саме Польщі та 
Німеччини за 2022 рік (табл. 2).

Аналізуючи інвестування домогосподарств до-
сліджуваних країн у людський капітал, виявили 
наступні частки витрат: Польща – 0,9%, Німеччи-
на – 0,7%, Україна – 1,1%. Але це не означає, що 
Німеччина та Польща мають незначні інвестиції 
в освіту, адже здебільшого фінансування освіти йде 
за рахунок державних видатків. Що стосується част-
ки державних витрат на освіту в загальних держав-
них видатках – Німеччина (9,6%), Польща (8,7%), 
Україна (17,4%). Частка видатків на освіту від ВВП 
для даних країн є приблизно однаковою – 6-7%. Але 
слід урахувати, що загальні видатки держав і розмі-
ри ВВП країн на порядок є вищими у Німеччині та 
Польщі у порівнянні з Україною. Отже, інвестуван-
ня освіти все ж залишається прерогативою держави.

Важливою складовою людського капіталу 
є здоров’я. Інвестиції, що вкладаються у нього, спря-
мовані на збереження працездатності за рахунок 
зменшення захворюваності і збільшення продуктив-
ного періоду життя. Наразі можемо спостерігати, що 
найменша частка витрат на охорону здоров’я є у до-
могосподарств Німеччини (4,1%), Україна має част-
ку 4,9%, а найбільші витрати у Польщі (5,2%).

Культура й відпочинок є результатом людської 
діяльності, що полягає у задоволенні потреб лю-
дини у вигляді відпочинку. Посилаючись на дані 
Держкомстату України, 1,7% витрат виділяються 
домогосподарствами на відпочинок і подорожі. Єв-
ропейці витрачають на відпочинок та спорт значно 
більше: Німеччина – 18,6% та Польща – 6,2% від за-
гальних грошових витрат домогосподарств.

Серед досліджуваних країн найбільшу частку ви-
трат на харчування має Україна (42,2%). При цьому 
у Польщі домогосподарства витрачають 27,2% своїх 
доходів, а найнижчий показник витрат у Німеччині 
(14,6%). Це свідчить про більш високий рівень дохо-
дів у країнах Європи порівняно з Україною, де домо-
господарства змушені виділяти значну частину сво-
їх ресурсів на основні потреби, такі як харчування.

Таблиця 2
Частка грошових витрат домогосподарств 

Польщі та Німеччини, пов’язаних  
з інвестиціями в людський капітал, у загальних 

їх грошових витратах у 2022–23 роки, %

Призначення витрат Польща 
(2023)

Німеччина 
(2022)

Освіта 0,9 0,7
Охорона здоров’я 5,2 4,1
у т. ч. товари 3,6 –
послуги 1,4 –
Відпочинок, спорт та 
культура 6,2 18,6

Витрати на продукти 
харчування, напої, 
тютюнові вироби тощо 

27,2 14,6

Джерело: розраховано авторами за [26; 28; 29]
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Важливо зазначити, що з початком повномасш-
табного вторгнення Росії в Україну у 2022 році струк-
тура витрат домогосподарств зазнала суттєвих змін 
через економічну кризу, зниження доходів населен-
ня та зміну пріоритетів. Згідно з попередніми оцін-
ками, витрати на охорону здоров’я, ймовірно, зрос-
ли через збільшення потреб у медичних послугах та 
ліках, тоді як інвестиції в освіту та дозвілля могли 
скоротитися через обмежені фінансові можливості 
сімей. Водночас, зростання популярності онлайн-
освіти та доступність безкоштовних курсів від укра-
їнських та міжнародних платформ могли частково 
компенсувати ці труднощі. Важливу роль у підтрим-
ці інвестицій у людський капітал відіграли міжна-
родні організації та державні програми, спрямовані 
на забезпечення якісної освіти, охорони здоров’я та 
соціального захисту. Проте через обмежену доступ-
ність офіційної статистики з 2022 року, точна оцінка 
інвестиційної активності домогосподарств потребує 
додаткового аналізу на основі соціологічних опиту-
вань та звітів неурядових організацій.

З метою вивчення особливостей інвестицій у люд-
ський капітал майбутніх випускників було проведе-
но діагностичне дослідження на базі загальноосвіт-
ніх навчальних закладів міста Суми. Дослідження 
було проведено із застосуванням безкоштовного 
інструменту для збирання інформації за допомогою 
опитування у Google Forms. Майбутнім випускни-
кам шкіл міста було надано активне покликання на 
гугл-форму: https://docs.google.com/forms/d/1q1oN
U0XS1bC2sj46fGGKTwUizeY4xU-LbKdlCVsBolk/
prefill

У дослідженні взяли участь 72 учасники. Анке-
тування відбулось в кінці грудня 2024 року. З них 
23 учнів навчаються в 9 класі, 29 – в 10 класі, а ре-

шта – 20 учнів – у 11 класі. Серед опитаних шко-
лярів більшість (58,3%) проживають у сім’ях, де 
є 4 особи, включно з опитаною людиною. На друго-
му місці – родини, що складаються з 3 осіб в сім’ї 
(22,2%), на третьому місці – сім’ї з 2-х осіб (13,9% 
з опитаних). На четвертому місці – сім’я, яка склада-
ється з 5 та 6 осіб – по 2.8% (2 особи).

У розрізі середніх доходів, найбільша частка сі-
мей – з доходами від 5 до 10 тис. грн та від 15 до 
20 тис. грн (по 13.9%), а найменша – з доходами 
понад 30 тис. грн (6,9%). Аналізуючи середньомі-
сячний сукупний дохід сім’ї (домогосподарства) ви-
явили, що частка сімей із доходом вище середньо-
го становить 34,7%, із середнім доходом – 24,9%, 
а частка сімей з доходом нижче середнього – 39,5%.

Якщо аналізувати середньомісячний сукупний 
дохід на одну особу в сім’ї, то розподіл складається 
таким чином (рис. 2).

На питання про вибір освіти після закінчення 
школи, попри воєнний стан в Україні, більшість 
випускників виявило бажання вступати до вищих 
навчальних закладів України – 65,3%; вступати до 
вищих навчальних закладів за кордоном – 23,6%; 
бажання отримати передвищу фахову освіту в Укра-
їні – 5,6% опитаних; отримати професійно-технічну 
освіту – 1,4%; почати працювати після закінчення 
школи виявило бажання 1,4% опитаних; не визна-
чилися із країною місця навчання – 1,4% опитаних; 
планують вступити до Футбольної Академії Гамбур-
га – 1,4% опитаних.

Для якісної підготовки до майбутнього тестуван-
ня та бути впевненим при здачі НМТ учні обрали: 
підготовчі курси у закладі передвищої освіти – 5,6%, 
курси у вищому навчальному закладі – 8,3%; при-
ватні заняття у репетитора – 52,8%; вважають, що 
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Рис. 2. Розподіл майбутніх випускників закладів загальної середньої освіти м. Суми 
за величиною середньомісячного доходу родини на одну особу, %

Джерело: побудовано авторами за даними опитування випускників шкіл міста Суми
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шкільних знань достатньо для отримання високих 
балів НМТ – 33,3% опитаних. Значні відсотки за-
нять у репетитора можна пояснити наданням пере-
ваги майбутніх випускників саме індивідуальним 
заняттям, а не груповим у закладах освіти. Досить 
висока частка майбутніх випускників обмежуються 
лише навчанням у школі, що можна пояснити недо-
статньо високими доходами сімей (рис. 3).

При цьому для відвідування підготовчих курсів 
чи приватних занять з предметів, найбільша частка 
респондентів витрачає за місяць до 1000 грн (рис. 4).

За результатами анкетування про використання 
додаткових можливостей у сфері освіти в рамках 
реалізації цільових програм органами державної 
влади чи місцевого самоврядування жоден респон-
дент не надав стверджувальної відповіді. Це свід-
чить про те, що майбутні випускники не достатньо 

поінформовані про наявність таких програм та про 
те, що державна влада або органи місцевого само-
врядування не реалізують такі програми в сфері 
освіти.

Серед опитаних респондентів 13 (18,1%) – ви-
трачають менше 1 000 грн на підтримку здорово-
го способу життя; 25 (34,7%) – витрачають більше 
1 000 грн; 20 (27,8%) – витрачають більше 2 500 грн; 
10 (13,9%) опитуваних респондентів витрачають 
більше 5 000 грн. Решта – 8 (5,6%) респондентів ви-
трачають більше 10 000 грн  щомісяця для підтрим-
ки здорового способу життя на одного члена родини. 
Отже, за даними результатами можна стверджувати, 
що більша частка респондентів витрачає на під-
тримку здорового способу життя до 2500 грн на мі-
сяць, що знову вказує на незначний рівень доходів 
родин (рис. 5).
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Питання про підтримку родини здорового спосо-
бу життя мало декілька варіантів відповідей. Серед 
опитаних – 48 учнів здійснюють щорічний профі-
лактичний медогляд, 52 респондентів – своєчасно 
відвідують лікарів у разі захворювань, а 34 респон-
дентів – систематично дотримуються правил раціо-
нального харчування, 44 опитаних респонденти ро-
блять щоденну прогулянку не менше однієї години, 
а 23 опитаних респондентів роблять ранкову заряд-
ку, 35 опитаних респондентів систематично відвід-
ують тренажерні та спортивні зали. Дані опитування 
свідчать про популяризацію здорового способу жит-
тя і відповідального ставлення до здоров’я молоді.

Для забезпечення здорового способу жит-
тя родини 8 опитаних респондентів, що ста-
новить 11,1% витрачають на місяць менше 
1 000 грн; більше 1 000 грн витрачають 22 (30,6%) 
опитаних респонденти. 24 (33,3%) – більше 
2 500 грн. 18 (25%) – більше 5 000 грн. Серед 72 опи-
таних респондентів – 44 (61,1%) – витрачають мен-
ше 5 000 грн на відпочинок та дозвілля, 28 (38,9%) – 
більше 5 000 грн.

Серед опитаних – 41 респондент, що становить 
(56,9%) вважають, що середня освіта в Україні – на 
середньому рівні, 17 (23,6%) – висока, 7 (9,7%) – 
низька, 7 з опитаних не можуть відповісти про рі-
вень якості середньої освіти України.

Отже, у цілому, можна підсумувати, що рівень 
інвестиційної активності родин майбутніх випус-
кників м. Суми в людський капітал підтверджує за-
гальні показники  домогосподарств України і зали-
шається досить низьким. 

Висновки. Таким чином, на думку багатьох на-
уковців і міжнародних організацій людський фак-
тор відіграє визначальну роль у розвитку економіки 
країни та зростанні національного багатства але ще 
й досі триває полеміка з приводу визначення сутнос-

ті понять «людський капітал» та «інвестиції в люд-
ський капітал».

Основним інвестором в освітній розвиток люд-
ського капіталу усе ще виступає держава. Проте до-
могосподарства також несуть доволі значний тягар, 
особливо стосовно витрат на додаткові освітні послу-
ги, інвестицій в охорону здоров’я та здоровий спосіб 
життя, у культурний розвиток. Саме домогосподар-
ства забезпечують накопичення цього цінного ресур-
су через формування у членів домогосподарств основ 
соціальної поведінки, здобуття ними загальної й про-
фесійної освіти, підтримку працездатності на основі 
вкладень у власне здоров’я та відпочинок, освіту.

За підсумками проведеного дослідження вста-
новлено, що рівень інвестиційної активності в люд-
ський капітал домогосподарств України залиша-
ється досить низьким, а витрати на харчування все 
ще займають домінуючу частину. Але поряд з цим 
спостерігається тенденція до зменшення частки ви-
трат на харчування, незначного зростання частки 
видатків на освіту, на охорону здоров’я, на відпочи-
нок та культуру, що, звісно, є позитивним явищем 
інвестування в людський капітал, адже це значно 
впливає на інтелектуальний, духовний, економічний 
потенціал суспільства. Проте все ще обсяг інвести-
цій обмежується низьким рівнем доходів більшості 
домогосподарств України, значну частку яких вони 
змушені спрямовувати на харчування. Від ефектив-
ності інвестування домогосподарств залежить стар-
товий рівень розвитку людського капіталу. Якщо 
збільшиться інвестування в людський капітал, то 
й збільшиться дохід самого домогосподарства, а зна-
чить і збільшиться ВВП й національний дохід. 

Додаткові можливості для інвестування в люд-
ський капітал домогосподарств можуть надати не-
державні установи та фонди, діяльність яких спря-
мована на здійснення спонсорських та благодійних 
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Джерело: побудовано авторами за даними опитування випускників шкіл міста Суми
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соціальних програм, соціальне страхування насе-
лення, надання освітніх, медичних та оздоровчих 
послуг; міжнародні організації, зарубіжні приватні 
інвестори та фонди, які шляхом реалізації спеці-
альних програм або безпосередньо окремих осіб 
надають технічну допомогу, а також здійснюють 
фінансування наукових, екологічних, освітніх та 
оздоровчих проектів, підтримку перспективної й об-
дарованої молоді. Важлива роль належить реалізації 
програм у сфері освіти, охорони здоров’я, розвитку 
соціальної інфраструктури органами державної вла-
ди та місцевого самоврядування. 

Україна перебуває у складних умовах втрати 
демографічної основи відтворення людського капі-
талу, звуження можливостей фінансування освіти, 
охорони здоров’я, культурного розвитку членів до-
могосподарств. На цьому етапі без зовнішньої допо-
моги не обійтися. Проте в умовах повоєнного від-
новлення особливо продуктивну роль має відіграти 
суттєве зростання доходів населення, без інфляцій-
ної складової, яке закладе підвалини майбутнього 
ефективного інвестування у людський капітал, люд-
ський розвиток з гармонізацією цілей розвитку Єв-
ропейського Союзу і світу.
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